	Приложение 2. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия 
	Цель   
мероприятия
	Срок выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Отдел инженерно-технического обеспечения и эксплуатации здания,
29,Оперативный дежурный
	Соблюдение режима труда и отдыха.
	Установление компенсаций
	 
	
	

	Отдел инженерно-технического обеспечения и эксплуатации здания,
39,Сварщик
	Соблюдение режима труда и отдыха.
	Установление компенсаций
	
	
	

	Лаборатория микрофильмирования и реставрации документов,
41,Оператор микрофильмирования и копирования ОЦД
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и спец.питание (молоко), использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы).
	Снижение вредного воздействия химического фактора
	
	
	

	Лаборатория микрофильмирования и реставрации документов,
42,Оператор микрофильмирования и копирования ОЦД
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и спец.питание (молоко), использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы).
	Снижение вредного воздействия химического фактора
	
	
	

	Лаборатория микрофильмирования и реставрации документов,
43,Оператор микрофильмирования и копирования ОЦД
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и спец.питание (молоко), использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы).
	Снижение вредного воздействия химического фактора
	
	
	

	Лаборатория микрофильмирования и реставрации документов,
44,Оператор микрофильмирования и копирования ОЦД
	Учитывая вредные условия труда сохранить за работником право на льготы и спец.питание (молоко), использовать средства индивидуальной защиты органов дыхания (респираторы).
	Снижение вредного воздействия химического фактора
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	21.11.2017
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